Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad

Preambulo

Los Estados Partes en la presente Convencion,

a. Recordando que los principios de la Carta de las Naciones

Unidas que proclaman que la libertad, la justicia y la paz en el mundo
tienen por base el reconocimiento de la dignidad y el valor inherentes
y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la

familia humana,

b. Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracion

Universal de Derechos Humanos y en los Pactos Internacionales
de Derechos Humanos, han reconocido y proclamado que toda
persona tiene los derechos y libertades enunciados en esos
instrumentos, sin distincion de ninguna indole,

. Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e
interrelacién de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales, asi como la necesidad de garantizar que las
personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin
discriminacion,

. Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién Racial, la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la
mujer, la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y la Convencion Internacional sobre la
protecciéon de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares,

. Reconociendo que la discapacidad es un concepto que
evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas
con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas,



Reconociendo la importancia que revisten los principios y las
directrices de politica que figuran en el Programa de Accion
Mundial para los Impedidos y en las Normas Uniformes sobre la
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
como factor en la promocion, la formulacion y la evaluaciéon de
normas, planes, programas y medidas a nivel nacional, regional
e internacional destinados a dar una mayor igualdad de
oportunidades a las personas con discapacidad,

. Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas
a la discapacidad como parte integrante de las estrategias
pertinentes de desarrollo sostenible,

. Reconociendo también que la discriminacion contra cualquier
persona por razéon de su discapacidad constituye una
vulneracion de la dignidad y el valor inherentes del ser
humano,

Reconociendo ademas la diversidad de las personas con
discapacidad,

Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos
humanos de todas las personas con discapacidad, incluidas
aquellas que necesitan un apoyo mas intenso,

. Observando con preocupacion que, pese a estos diversos
instrumentos y actividades, las personas con discapacidad
siguen encontrando barreras para participar en igualdad de
condiciones con las demas en la vida social y que se siguen
vulnerando sus derechos humanos en todas las partes del
mundo,

Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional
para mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidad en todos los paises, en particular en los paises en
desarrollo,

.Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y
pueden realizar las personas con discapacidad al bienestar
general y a la diversidad de sus comunidades, y que la
promocion del pleno goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por las personas con discapacidad y
de su plena participacién tendran como resultado un mayor



sentido de pertenencia de estas personas y avances
significativos en el desarrollo econémico, social y humano de la
sociedad y en la erradicacion de la pobreza,

. Reconociendo la importancia que para las personas con
discapacidad reviste su autonomia e independencia individual,
incluida la libertad de tomar sus propias decisiones,

. Considerando que las personas con discapacidad deben tener la
oportunidad de participar activamente en los procesos de
adopcidon de decisiones sobre politicas y programas, incluidos
los que les afectan directamente,

. Preocupados por la dificil situacion en que se encuentran las
personas con discapacidad que son victimas de multiples o
agravadas formas de discriminacién por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra
indole, origen nacional, étnico, indigena o social, patrimonio,
nacimiento, edad o cualquier otra condicion,

. Reconociendo que las mujeres y las nifias con discapacidad
suelen estar expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del
hogar, de violencia, lesiones o abuso, abandono o trato
negligente, malos tratos o explotacion,

Reconociendo también que los nifios y las nifias con
discapacidad deben gozar plenamente de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con los demdas nifios y nifias, y recordando las
obligaciones que a este respecto asumieron los Estados Partes
en la Convencion sobre los Derechos del Nifio,

. Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de
género en todas las actividades destinadas a promover el pleno
goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales
por las personas con discapacidad,

Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con
discapacidad viven en condiciones de pobreza y reconociendo, a
este respecto, la necesidad fundamental de mitigar los efectos
negativos de la pobreza en las personas con discapacidad,

. Teniendo presente que, para lograr la plena proteccion de las
personas con discapacidad, en particular durante los conflictos



armados y la ocupacién extranjera, es indispensable que se den
condiciones de paz y seguridad basadas en el pleno respeto de
los propdsitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas y
se respeten los instrumentos vigentes en materia de derechos
humanos,

V. Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno
fisico, social, econémico y cultural, a la salud y la educacién y a
la informacion y las comunicaciones, para que las personas con
discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales,

w. Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones
respecto a otras personas y a la comunidad a la que
pertenecen, tienen la responsabilidad de procurar, por todos los
medios, que se promuevan y respeten los derechos reconocidos
en la Carta Internacional de Derechos Humanos,

X. Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y
fundamental de la sociedad y tiene derecho a recibir proteccion
de ésta y del Estado, y de que las personas con discapacidad y
sus familiares deben recibir la proteccion y la asistencia
necesarias para que las familias puedan contribuir a que las
personas con discapacidad gocen de sus derechos plenamente
y en igualdad de condiciones,

y. Convencidos de que una convencion internacional amplia e
integral para promover y proteger los derechos y la dignidad de
las personas con discapacidad contribuira significativamente a
paliar la profunda desventaja social de las personas con
discapacidad y promovera su participacion, con igualdad de
oportunidades, en los ambitos civil, politico, econémico, social y
cultural, tanto en los paises en desarrollo como en los
desarrollados,

Convienen en lo siguiente:

Articulo 1. Proposito

El propdsito de la presente Convencidn es promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los



derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas
con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

Articulo 2. Definiciones

A los fines de la presente Convencion:

La «comunicacion» incluira los lenguajes, la visualizacion de textos, el
Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos
multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas
auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de
comunicacion, incluida la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de facil acceso;

Por «lenguaje» se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de
sefias y otras formas de comunicacion no verbal;

Por «discriminacion por motivos de discapacidad» se entendera
cualquier distincion, exclusién o restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o
dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los &mbitos politico, econémico, social, cultural,
civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre
ellas, la denegacion de ajustes razonables;

Por «ajustes razonables» se entenderan las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales;



Por «disefio universal» se entendera el disefio de productos,
entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacidon ni
disefo especializado. El «disefio universal» no excluira las ayudas
técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten.

Articulo 3. Principios generales

Los principios de la presente Convencién seran:

a. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas;

b. La no discriminacion;
c. La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

d. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion
humanas;

e. La igualdad de oportunidades;
f. La accesibilidad;
g. La igualdad entre el hombre y la mujer;

h. El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las
ninas con discapacidad y de su derecho a preservar su
identidad.

Articulo 4. Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el
pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los
Estados Partes se comprometen a:

a. Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y
de otra indole que sean pertinentes para hacer efectivos
los derechos reconocidos en la presente Convencion;



. Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas
legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos,
costumbres y préacticas existentes que constituyan
discriminacidon contra las personas con discapacidad;

. Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los
programas, la proteccion y promocion de los derechos
humanos de las personas con discapacidad;

. Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles
con la presente Convencion y velar por que las
autoridades e instituciones publicas actuen conforme a lo
dispuesto en ella;

. Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna
persona, organizacion o empresa privada discriminen por
motivos de discapacidad;

Emprender o promover la investigacion y el desarrollo de
bienes, servicios, equipo e instalaciones de disefio
universal, con arreglo a la definicion del articulo 2 de la
presente Convencion, que requieran la menor adaptaciéon
posible y el menor costo para satisfacer las necesidades
especificas de las personas con discapacidad, promover
su disponibilidad y uso, y promover el disefio universal en
la elaboracién de normas y directrices;

. Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y
promover la disponibilidad y el uso de nuevas
tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, ayudas para la movilidad,



